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Целевые индикаторы Программы развития некоммерческого акционерного общества "Казахский национальный исследовательский
технический университет имени К.И. Сатпаева" на 2024 -  2027 годы 

Институт автоматики и информационных технологий 
Кафедра «Электроники, телекоммуникации и космических технологий»

№
п/п Целевые индикаторы Ед. изм 2024 2025 2026 2027 Ответственный

СП
1. Соотношение контингента(бак/маг/док) % 85/10/5 83/11/6 81/12/7 70/20/10 ОР

2. Количество инновационных ОП, разработанных по заказу отраслевых ассоциаций и 
предприятий Ед. 1 1 1 ОР

3. Доля ОП, соответствующих Целям устойчивого развития % 20 25 30 35 ОР

4 Доля приглашенных зарубежных ученых и преподавателей от общего количества 
преподавателей университета % 2 3 4 5 ОМС

5. Количество программ двойного диплома с зарубежными университетами ед. 1 1 1 1 ОР/ОМС

6. Количество ОП, прошедших международную аккредитацию, в том числе ABET ед. 1 1 1 ДСР

7. Количество соглашений/меморандумов о сотрудничестве с зарубежными 
университетами из топ-700 ед. 1 2 2 ОМС

8. Количество защитившихся докторантов PhD в течение года ед. 3 4 5 Отдел
докторантуры

9. Количество публикаций в зарубежных научных изданиях, индексируемых Scopus ед. 111 122 134 148 Отдел
инст. исследований

10 Показатель уровня цитируемости института к общему количеству публикаций 
(соотношение) коэф. 1 к25 1к25 1 к25 1к25 Отдел

инст. исследований

11.
Доля финансирования научной деятельности от общего объема финансирования 
университета % 9,45 10 11,2 11,4 ДФиУ,

ДСНПИПО

12. Количество проектов, финансируемых за счет средств государственного бюджета ед. 3 4 5 6 о к /д с н п и п о

13 Сумма договоров, заключенных по контрактным исследованиям тыс.тг 5000 10000 20000 30000 о к



14 Доля проектов, соответствующих Целям устойчивого развития % 20 25 30 35 дснпипо

15 Доля лрудоу строе иных в первый год после завершения обучения от общего 
количества выпускников % 89 90 92 93 Центр карьеры

16. Открытие аккредитованной лаборатории ед. 0 0 0 1 ДСНПИПО

17. Количество коммерциализируемых проектов от общего количества завершенных 
прикладных научно-исследовательских работ ед. 1 2 3 4 ОК

18. Доля молодых ученых от общего количества ученых и исследователей, 
осуществляющих НИОКР и НИР % 33 37 40 43 ДСНПИПО

19
Доля выпускников со среднемесячной заработной платой свыше 1 млн тенге % 5 7 8 10 Центр карьеры

20 Доля ППС и студентов участвующих в глобальных проектах (научных, социальных) 
мира % 0,5 1 1,5 2 ОР

21
Количество специализации, научных направлений, вошедших в QS Subject ед. 1 2 3 3 ДСР

22
Количество ОП на иностранном языке ед. 1 2 2 о

Д
ОР

23 Доля иностранных студентов % 15 20 25 30 О М С

24
Количество респондентов - работодателей ед. 300 300 300 300 Д СР

25 Количество академических респондентов (вузы, институты и др) ед. 120 120 120 120 ДСР

26
Доля ППС, имеющих индекс Хирша % 70 77 85 90 ДСР

27 Количество проведенных мероприятий по социально-культурному развитию 
(университетские, городские, республиканские, международные) ед. 6/2/2/3 7/3/2/3 8/3/2/4 9/3/2/5 д д м и с

28 Доля студентов, занимающихся волонтерской деятельностью от общего количества 
обучающихся института по программам бакалавриата, в том числе волонтеров 
международного уровня

% 4,5 5 6 7 Д Д М иС

29 Количество студентов, которым зачислен социальный GPA, победители и призеры 
городских, республиканских, международных соревнований, конкурсов, турниров, 
чемпионатов и олимпиад

ед. 20 25 30 35 ДДМиС



KPI зав каф = KPI ППС * Коэф. ПР
Коэф. ПР = Доля выполнении ключевых индикаторов Программы развития / 100 
Если плановое значение равняется “0”, баллы индикатора не учитываются
Плановые значения могут изменятся в соответствии с Протокольными решениям аппартных совещяний
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